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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
[bookmark: _Toc277599264][bookmark: _Toc277600008]1.1. Настоящая Политика разработана руководствуясь требованиями нормативных правовых и локальных правовых актов Банка (приложение 1 к настоящей Политике).
1.2. Настоящая Политика разработана в целях реализации комплексного подхода к противодействию коррупционным проявлениям и подтверждения приверженности Банка, органов управления Банка и работников Банка, предприятий банковского холдинга[footnoteRef:1] высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения бизнеса, следования лучшим практикам корпоративного управления и поддержания деловой репутации на должном уровне. [1:  Под предприятиями банковского холдинга в настоящей Политике понимаются дочерние и внучатые компании, терминология которых определена [10].] 

1.3. Настоящая Политика направлена на формирование у всех работников Банка и предприятий банковского холдинга единообразного понимания сути коррупционных действий, их форм и проявлений, на выявление рисков вовлечения Банка, членов органов управления Банка и работников Банка в коррупционную деятельность, предупреждение коррупции в деятельности Банка и определяет:
область применения настоящей Политики и круг лиц, в отношении которых она действует;
основные цели, задачи и принципы системы противодействия коррупции;
основные функции и полномочия органов управления Банка, должностного лица, ответственного за внутренний контроль в Банке и банковском холдинге, самостоятельных структурных подразделений Головного офиса, учреждений Банка, работников Банка по противодействию коррупции;
основные направления и мероприятия, реализуемые Банком по противодействию коррупции;
ответственность работников Банка за несоблюдение требований настоящей Политики.
1.4. Коррупционными правонарушениями, а также правонарушениями, создающими условия для коррупции, являются правонарушения, признаваемые таковыми в соответствии с [3].
Термины, сокращения, используемые в настоящей Политике, и их определения приведены в приложении 2 к настоящей Политике.
1.5. Принципы и нормы, изложенные в настоящей Политике, обязательны и должны быть приняты как руководство к действию в повседневной работе для всех работников Банка независимо от занимаемой ими должности, статуса и стажа их работы в Банке, а также для членов Наблюдательного совета Банка.
1.6. Принципы и нормы, изложенные в настоящей Политике, обязательны для всех работников предприятий банковского холдинга, а также членов их наблюдательных советов после принятия ими решений о распространении данных принципов на их предприятия с учетом специфики своей работы.
1.7. Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах (иных документах), заключаемых Банком с клиентами и контрагентами.

[bookmark: _Toc180393814]ГЛАВА 2
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
2.1. Под системой противодействия коррупции понимается комплекс обеспечивающих, организационных, технических и иных мер, нацеленных на соблюдение требований антикоррупционного законодательства, реализацию положений настоящей Политики и иных ЛПА, направленных на профилактику, выявление и пресечение коррупционных проявлений в Банке.
2.2. Целями системы противодействия коррупции являются:
обеспечение соответствия деятельности Банка требованиям законодательства;
интегрирование принципов и процедур противодействия коррупции в корпоративное управление на всех уровнях деятельности Банка;
формирование в Банке и на предприятиях банковского холдинга единообразного понимания политики Банка по противодействию коррупции, неприятия коррупции в любых формах и проявлениях;
недопущение коррупционных правонарушений (действий) в Банке и минимизация риска вовлечения Банка, членов органов управления Банка и работников Банка независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;
выявление и предупреждение фактов (признаков) коррупции;
сохранение и поддержание деловой репутации Банка перед клиентами, контрагентами, государственными органами и организациями.
2.3. Основными задачами по реализации поставленных целей являются:
повышение уровня комплаенс-культуры, формирование у работников Банка и предприятий банковского холдинга, клиентов и контрагентов нетерпимости к коррупционному поведению;
профилактика коррупции в Банке, в том числе информирование работников Банка о требованиях антикоррупционного законодательства, принимаемых мерах по противодействию коррупции;
разработка мероприятий и процедур, направленных на противодействие любым формам и проявлениям коррупции, устранение причин и условий, порождающих коррупцию, а также на минимизацию риска вовлечения Банка, членов органов управления Банка и работников Банка в коррупционную деятельность;
информирование органов управления Банка о коррупционных правонарушениях и мерах, принимаемых в целях противодействия коррупции;
содействие в обеспечении прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Банка в целом;
своевременное определение рисков и разработка соответствующих антикоррупционных мер.
2.4. Противодействие коррупции в Банке основывается на следующих основных принципах.
2.4.1. Принцип соответствия настоящей Политики законодательству и общепринятым нормам деловой этики, лучшим национальным и мировым практикам.
Реализуемые в Банке мероприятия по противодействию коррупции соответствуют Конституции, законодательству и ЛПА.
Банк стремится при осуществлении своей деятельности соответствовать лучшим национальным и мировым нормам деловой этики, практикам в области противодействия коррупции. 
2.4.2. Принцип личного примера руководства.
Руководители всех уровней:
формируют этический стандарт непримиримого отношения и неприятия любых форм и проявлений коррупции на всех уровнях, подавая пример своим поведением;
играют ключевую роль в создании системы противодействия коррупции;
соблюдают принцип нетерпимости к коррупции.
2.4.3. Принцип нетерпимости к коррупции (принцип «нулевой толерантности к коррупции»).
Данный принцип означает строгий запрет для работников Банка, членов органов управления Банка участвовать в коррупционных действиях прямо или косвенно, лично или через посредников, действующих от имени Банка или в его интересах.
Члены органов управления Банка и работники Банка понимают и осознают недопустимость коррупционных действий, в том числе явившихся следствием конфликта интересов, злоупотребления властью или служебными полномочиями, с целью извлечения какой-либо личной выгоды в отношении:
органов государственной власти и управления, их служащих;
Национального банка и его служащих;
юридических лиц и их работников;
общественных формирований, других лиц;
работников Банка.
2.4.4. Принцип вовлеченности работников Банка.
Данный принцип предполагает активное участие членов органов управления Банка и работников Банка в формировании и реализации мероприятий и процедур противодействия коррупции.
Банк информирует работников Банка о требованиях законодательства в сфере борьбы с коррупцией и призывает сообщать о фактах нарушений требований настоящей Политики.
2.4.5. Принцип должной осмотрительности.
Банк проявляет должную осмотрительность при взаимодействии с клиентами, контрагентами и кандидатами на работу в Банке, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность, толерантны к коррупционным проявлениям, а также могут совершать действия, которые могут вызвать возникновение конфликта интересов.
Банк неукоснительно соблюдает требования законодательства в сфере предотвращения легализации доходов, полученных преступным путем, финансирования террористической деятельности и финансирования распространения оружия массового поражения.
2.4.6. Принцип соразмерности процедур, направленных на противодействие коррупции.
Банк разрабатывает, внедряет и выполняет комплекс мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Банка, членов органов управления Банка и работников Банка в коррупционную деятельность, с учетом существующих в деятельности Банка рисков.
2.4.7. Принцип приоритета превентивных мер по противодействию коррупции.
Банк отдает приоритет проведению превентивных мероприятий по предупреждению, выявлению и устранению явлений, способных привести к коррупционным нарушениям или способствующих их распространению.
Банк стремится внедрять максимально комплексные, эффективные (с учетом минимизации затрат), прозрачные, ясные, выполнимые и соразмерные рискам мероприятия и процедуры.
2.4.8. Принцип ответственности и ее неотвратимости.
Банк заявляет о неотвратимости ответственности для работников Банка вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений (действий) в связи с исполнением трудовых обязанностей или осуществлением деятельности от имени Банка.
2.4.9. Принцип открытости и прозрачности бизнеса.
Банк размещает настоящую Политику на корпоративном сайте Банка и открыто заявляет о неприятии коррупции и о принятых в Банке антикоррупционных стандартах.
Банк обеспечивает публичность и открытость деятельности органов управления Банка с учетом требований законодательства.
2.4.10. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Банк осуществляет регулярный мониторинг внедренных процедур по противодействию коррупции, контролирует их соблюдение и совершенствует их с учетом изменений в деятельности Банка.
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
3.1. Банк определяет следующие основные направления деятельности, наиболее подверженные риску вовлечения Банка, органов управления Банка и работников Банка в коррупционную деятельность (далее – основные направления деятельности):
осуществление процедур закупок товаров (работ, услуг), заключение и исполнение договоров;
ведение бухгалтерского учета и контроля, составление отчетности;
дарение и принятие имущества (подарков), обмен знаками делового гостеприимства, расходы на представительские цели;
осуществление благотворительной и спонсорской деятельности;
реализация Кадровой политики Банка;
разработка ЛПА;
разработка банковских продуктов и услуг;
рассмотрение обращений граждан и юридических лиц;
обработка информации, распространение и/или предоставление которой ограничено;
распоряжение имуществом Банка, в том числе при осуществлении арендных отношений;
взаимодействие с государственными должностными лицами.
Банк определяет, а также проводит периодическую корректировку (при необходимости) основных направлений деятельности. При определении и корректировке основных направлений деятельности Банк учитывает всю доступную информацию о деятельности и планах, в том числе инвестиционных и стратегических.
Корректировка основных направлений деятельности, как правило, осуществляется при изменении существенных обстоятельств, таких как: изменение организационной структуры Банка, выявление случаев совершения коррупционных правонарушений, изменения антикоррупционного законодательства, изменения бизнес-процессов Банка.
3.2. В Банке применяются следующие основные мероприятия по профилактике и противодействию коррупции:
3.2.1. Разработка ЛПА, включающих вопросы противодействия коррупции и закрепляющих стандарты поведения.
В развитие настоящей Политики в Банке утверждаются ЛПА, включающие вопросы противодействия коррупции:
Политика Банка в области конфликта интересов;
Кодекс корпоративного управления Банка и банковского холдинга;
Кодекс профессиональной этики работника банковского холдинга;
Правила дарения и принятия имущества (подарков) в Банке, предприятиях банковского холдинга;
Положение о расходах на представительские цели и другие мероприятия;
Положение о системе конфиденциального информирования в Банке и на предприятиях банковского холдинга;
иные ЛПА, регламентирующие порядки осуществления закупок, ведения бухгалтерского учета и пр.
Банк осуществляет антикоррупционную оценку соответствия законодательству действующих и новых ЛПА, организационно-распорядительных документов.
3.2.2. Информирование заинтересованных сторон о требованиях настоящей Политики осуществляется путем ее размещения на корпоративном сайте Банка.
3.2.3. Установление антикоррупционных процедур в HR-процессах и установление соответствующих требований к работникам Банка.
Основными принципами Кадровой политики Банка являются равенство возможностей для всех кандидатов при трудоустройстве, для работников Банка при профессиональном и карьерном росте; компетентность персонала как ключевой фактор, оцениваемый при найме и продвижении работников Банка; прозрачность, открытость и доступность для работников Банка информации об используемых принципах и подходах в работе с персоналом.
Банком в соответствующих ЛПА определяются процедуры отбора кандидатов, приема и увольнения работников Банка, их карьерного развития, материального стимулирования. С учетом требований законодательства в Банке определяются квалификационные требования, предъявляемые к работникам Банка, к членам Наблюдательного совета Банка, Правления Банка, Председателю Правления Банка, его заместителям, главному бухгалтеру и должностным лицам, выполняющим ключевые функции в Банке, а также к кандидатам на занятие указанных должностей.
Перед принятием решения о начале (продолжении) трудовых отношений Банк проводит соответствующую проверку в отношении работников Банка на предмет их благонадежности, отсутствия конфликта интересов.
При приеме на работу работники ознакамливаются под роспись с требованиями настоящей Политики, а также с Памяткой[footnoteRef:2] о некоторых принципах и действиях, способствующих минимизации риска вовлечения работников Банка в коррупционную деятельность (далее – Памятка) (приложение 3 к настоящей Политике). Памятка также направляется для ознакомления и подписания командируемым работникам Банка[footnoteRef:3] для участия в мероприятиях, при которых расходы на командирование оплачиваются полностью либо частично за счет средств организатора (принимающей стороны). [2:  Памятка направляется для ознакомления и подписания в электронном виде посредством Notes/Domino. Настоящее требование применяется после доработки соответствующего программного обеспечения.]  [3:  Настоящее требование применяется при командировании работников в пределах Республики Беларусь длительностью два и более дня, за границу – вне зависимости от длительности командирования.] 

Банком обеспечивается подписание лицами, претендующими на занятие должности, связанной с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей, обязательств по соблюдению ограничений, установленных [3], до их назначения на указанные должности.
Перечень должностей (работников) определяется в ЛПА.
Актуализация Перечня должностей (работников) осуществляется при изменении организационной структуры Банка, антикоррупционного законодательства, бизнес-процессов Банка.
3.2.4. Формирование комплаенс-культуры у работников Банка.
Формирование антикоррупционной культуры предполагает:
утверждение в Банке Кодекса профессиональной этики работника банковского холдинга, определяющего основные корпоративные ценности, этические нормы и правила профессионального поведения работника Банка;
размещение в уголках информационно-идеологической работы целевых информационных материалов по противодействию коррупции;
проведение информационно-пропагандистскими группами профилактических и информационных мероприятий о недопустимости коррупции;
организацию индивидуального консультирования работников Банка по вопросам противодействия коррупции;
осуществление ежегодного информирования работников Банка о требованиях настоящей Политики.
3.2.5. Организация обучения всех работников Банка с последующей проверкой знаний.
Банк содействует повышению уровня антикоррупционной культуры путем систематического обучения работников Банка.
С целью ознакомления работников Банка с ключевыми понятиями [3], применения полученных знаний на практике Банком не реже одного раза в 3 года проводится внутреннее обучение по программе «Система противодействия коррупции в ОАО «АСБ Беларусбанк»» с последующей проверкой знаний в форме тестирования.
С вновь принятыми работниками, работниками, назначенными на вышестоящую должность, указанное обучение также проводится в течение месяца, следующего за месяцем принятия на работу или назначения на вышестоящую должность.
Кроме того, Банком предоставляется возможность работникам Банка принимать участие в различных внешних обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.
3.2.6. Организация функционирования системы конфиденциального информирования.
Система представляет собой комплекс организационных мер и технических средств, обеспечивающих возможность беспрепятственного информирования (в том числе на условиях анонимности) работниками Банка и третьими лицами о фактах незаконных либо неэтичных действий в деятельности Банка, предприятий банковского холдинга, а также о потенциальных случаях недобросовестных действий работников Банка и третьих лиц, об иных нарушениях в Банке.
Информация о функционировании системы размещается на корпоративном сайте Банка.
В отношении источника информации Банком обеспечиваются конфиденциальность и анонимность. Работники Банка не вправе препятствовать работе каналов связи и (или) пытаться установить личность источника информации.
3.2.7. Предотвращение возникновения и управление конфликтом интересов.
Банк реализует комплекс мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Банке и банковском холдинге.
Основные цели, задачи и принципы управления конфликтом интересов в Банке и банковском холдинге, участников процесса, их функции, полномочия и ответственность, сферы и условия возникновения конфликта интересов, этапы и меры управления конфликтом интересов в Банке и банковском холдинге и в отношениях с третьими лицами определяются Политикой Банка в области конфликта интересов, которая действует в отношении всех работников Банка и во всех сферах деятельности Банка и предприятий банковского холдинга.
3.2.8. Установление правил дарения и принятия имущества (подарков) в Банке и предприятиях банковского холдинга, порядка оплаты представительских расходов.
Основные цели, задачи регулирования, правила и ограничения получения и предоставления имущества (подарков), оплаты представительских расходов в процессе делового взаимодействия определяются в отдельных ЛПА, распорядительных документах Банка.
3.2.9. Применение единых подходов к осуществлению благотворительной деятельности.
Банк при оказании благотворительной деятельности применяет единые подходы, направленные на создание имиджа Банка как социально-ответственного финансово-кредитного учреждения, и не осуществляет финансирование благотворительных и спонсорских проектов в целях получения коммерческих преимуществ.
Основные подходы и цели, которыми руководствуется Банк при осуществлении благотворительной деятельности, закрепляются Концепцией осуществления благотворительной деятельности, определенной в [8].
3.2.10. Установление ограничений к участию в политической деятельности.
Банк не участвует в политической деятельности и не финансирует политические партии, организации и движения.
Банк воздерживается от оплаты любых расходов государственных должностных лиц и их близких родственников (или в их интересах), от предоставления государственным должностным лицам за счет Банка имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, а также необоснованных льгот и привилегий.
3.2.11. Предотвращение неправомерного использования информации.
В Банке определены подразделения, должностные лица, ответственные за обеспечение защиты информации.
Банк принимает правовые, организационные и технические меры по обеспечению защиты информации, распространение и/или предоставление которой ограничено, от несанкционированного или случайного доступа, изменения, блокирования, копирования, распространения, предоставления, удаления, а также от иных неправомерных действий в отношении данных.
Для обеспечения надлежащего использования информации в Банке утверждаются внутренние политики и иные ЛПА, регламентирующие порядки обработки информации, распространение и/или предоставление которой ограничено, а также организации доступа к ресурсам и программным комплексам Банка.
3.2.12. Установление процедур анализа и отбора клиентов и контрагентов Банка, а также правил взаимодействия с ними.
Банк прилагает разумные усилия для минимизации риска нарушения антикоррупционного законодательства при установлении деловых отношений с клиентами и контрагентами, которые могут быть вовлечены в коррупционную деятельность. В этой связи Банк:
перед принятием решения о начале (продолжении) деловых отношений проводит соответствующую проверку контрагентов на предмет их благонадежности, отсутствия конфликта интересов;
осуществляет антикоррупционную оценку договоров, заключаемых Банком;
информирует потенциальных клиентов и контрагентов о принципах и требованиях Банка в сфере противодействия коррупции, установленных настоящей Политикой, в том числе посредством включения соответствующих антикоррупционных оговорок (примерная форма приведена в приложении 4 к настоящей Политике) в заключаемые Банком договоры (иные документы) с указанными лицами, а также путем размещения информации на корпоративном сайте Банка;
устанавливает в ЛПА порядок организации и проведения закупок, выбора поставщиков (подрядчиков), заключения и контроля за исполнением договоров.
3.2.13. Обеспечение ведения достоверного и полного отражения операций (сделок) в учете, в бухгалтерской (финансовой), пруденциальной и иной отчетности.
В целях организации эффективного управления деятельностью Банка, повышения его финансовой устойчивости, усиления контроля за совершением банковских и хозяйственных операций в Банке утверждается Учетная политика, которая обеспечивает полноту отражения за отчетный период всех банковских операций и результатов инвентаризации имущества и обязательств; отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной и банковской деятельности исходя не только из правовой формы, но и из экономического содержания фактов и условий деятельности; контроль за правильностью документального оформления всех операций, отражаемых в бухгалтерском учете.
В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности, контроля за сохранностью имущества Банка, активов и обязательств, драгоценных металлов (камней), содержащихся в приборах, оборудовании, других изделиях, ломе и отходах во всех видах и состояниях производится обязательная инвентаризация в соответствии с требованиями законодательства.
Показатели, характеризующие финансовое положение Банка на отчетную дату, отражаются в форме индивидуальной бухгалтерской (финансовой) отчетности «Бухгалтерский баланс». Показатели, характеризующие доходы, расходы Банка, и разность между ними – прибыль или убыток за отчетный период, отражаются в форме индивидуальной бухгалтерской (финансовой) отчетности «Отчет о прибылях и убытках». Указанные формы индивидуальной бухгалтерской (финансовой) отчетности составляются Банком на годовой и промежуточной основах в соответствии с требованиями законодательства. Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность подлежит ежегодному обязательному аудиту, проходит процедуру утверждения Общим собранием акционеров Банка.
Политика Банка в отношении раскрытия информации, включая порядок публикации годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности в средствах массовой информации, регламентируется ЛПА и разрабатывается в соответствии с требованиями законодательства по раскрытию информации.
3.2.14. Сотрудничество Банка с государственными органами в области противодействия коррупции.
В соответствии с требованиями [3] Банк и все работники Банка оказывают содействие государственным органам, осуществляющим борьбу с коррупцией, государственным органам и иным организациям, участвующим в борьбе с коррупцией.
3.2.15. Обеспечение внутреннего контроля, в том числе комплаенс-контроля.
Система внутреннего контроля, в том числе комплаенс-контроля, в Банке обеспечивает:
осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур;
осуществление регулярного мониторинга основных направлений деятельности, определенных пунктом 3.1 настоящей Политики;
осуществление оценки эффективности реализации настоящей Политики. Если по результатам оценки возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий, осуществляется внесение изменений и/или дополнений в настоящую Политику.

ГЛАВА 4 
ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ БАНКА, САМОСТОЯТЕЛЬНЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ГОЛОВНОГО ОФИСА, УЧРЕЖДЕНИЙ БАНКА, РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РАБОТНИКОВ БАНКА ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
Функции по противодействию коррупции распределяются в Банке следующим образом.
4.1. Наблюдательный совет Банка осуществляет общее руководство деятельностью Банка в соответствии с [6], [7], а также:
формирует и поддерживает реализацию этических стандартов поведения, в том числе непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции;
утверждает настоящую Политику;
осуществляет общий контроль за противодействием коррупции в Банке и мерами, принимаемыми Банком по данному направлению.
4.2. Правление Банка осуществляет текущее руководство деятельностью Банка в соответствии с [6], а также:
реализует принципы непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции на всех уровнях. Члены Правления Банка выступают личным примером этичного поведения в Банке;
обеспечивает реализацию настоящей Политики;
утверждает в развитие настоящей Политики ЛПА, включающие вопросы противодействия коррупции;
рассматривает вопросы и принимает решения по вопросам и проводимым мероприятиям в рамках построения системы противодействия коррупции.
[bookmark: п4_4]4.3. Председатель Правления Банка осуществляет текущее руководство деятельностью Банка и несет ответственность за его деятельность в соответствии с [6], а также согласно [3]:
реализует принципы непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции, выступает личным примером этичного поведения в Банке;
принимает установленные законодательством меры, направленные на борьбу с коррупцией;
принимает установленные законодательством меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
привлекает лиц, совершивших правонарушения, создающие условия для коррупции, или коррупционные правонарушения, а также нарушивших письменное обязательство, к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности;
информирует государственные органы, осуществляющие борьбу с коррупцией, о фактах совершения в Банке правонарушений, создающих условия для коррупции, или коррупционных правонарушений;
уведомляет в письменной форме Наблюдательный совет Банка о возникновении у него конфликта интересов или возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
4.4. Должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Банке и банковском холдинге обеспечивает:
реализацию принципов непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции, выступая личным примером этичного поведения в Банке;
общую координацию по организации системы внутреннего контроля в Банке и предприятиях банковского холдинга в соответствии с требованиями законодательства;
организацию разработки мероприятий, направленных на совершенствование системы внутреннего контроля, в том числе комплаенс-контроля, и контроль за их реализацией;
организацию порядка функционирования в Банке системы конфиденциального информирования о потенциальных случаях недобросовестных действий работников Банка и третьих лиц, а также иных нарушениях в Банке;
ежеквартальное представление управленческой отчетности по вопросам внутреннего контроля на рассмотрение Правлению Банка, Аудиторскому комитету, Наблюдательному совету Банка, в том числе о выявленных фактах нарушения требований антикоррупционного законодательства, настоящей Политики и принятых мерах по минимизации их последствий;
ежегодное представление отчета Аудиторскому комитету, Наблюдательному совету Банка, в том числе о ходе реализации настоящей Политики.
4.5. Департамент комплаенс-контроля:
участвует в формировании комплаенс-культуры работников Банка;
обеспечивает организацию и функционирование системы внутреннего контроля, в том числе комплаенс-контроля, по вопросам предупреждения (пресечения) правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений, управления конфликтом интересов;
осуществляет методологическое сопровождение настоящей Политики, разработку ЛПА в области противодействия коррупции, в случае необходимости разрабатывает предложения по внесению изменений в настоящую Политику и ЛПА по вопросам противодействия коррупции;
совместно с департаментом безопасности направляет департаменту персонала предложения по актуализации Перечня должностей (работников) при изменении антикоррупционного законодательства;
осуществляет антикоррупционную оценку ЛПА, продуктов (услуг) и их бизнес-процессов (на стадии согласования);
осуществляет общий контроль за реализацией настоящей Политики, при необходимости совершенствует (корректирует) ее направления с учетом изменений в деятельности Банка;
участвует в подготовке обучающих материалов в области противодействия коррупции;
осуществляет ежегодный контроль за прохождением работниками Банка обучения и тестирования по программе «Система противодействия коррупции в ОАО «АСБ Беларусбанк»»;
осуществляет подготовку целевых материалов по противодействию коррупции для размещения в уголках информационно-идеологической работы;
ежегодно информирует работников Банка о требованиях настоящей Политики;
оказывает методологическую, организационную, консультационную и практическую помощь самостоятельным структурным подразделениям Головного офиса, учреждениям Банка, предприятиям банковского холдинга по вопросам противодействия коррупции;
осуществляет консультирование работников Банка по вопросам противодействия коррупции;
участвует в проведении проверок информации о фактах коррупции, поступившей по каналам связи системы конфиденциального информирования; информирует должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Банке и банковском холдинге;
осуществляет ознакомление с Памяткой командируемых работников Банка для участия в мероприятиях, при которых расходы на командирование оплачиваются полностью либо частично за счет средств организатора (принимающей стороны);
осуществляет мониторинг состояния дел и оценку достаточности принимаемых мер по направлению комплаенс-контроля в Банке и предприятиях банковского холдинга на постоянной основе, в том числе по основным направлениям деятельности, определенным пунктом 3.1 настоящей Политики;
рассматривает в установленном законодательством порядке обращения республиканских органов управления, местных органов управления и самоуправления, средств массовой информации, общественных объединений, депутатов, граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам пресечения правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений, управления конфликтом интересов;
выполняет иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.6. Служба внутреннего контроля:
обеспечивает организацию и функционирование системы внутреннего контроля в соответствии с задачами и функциями, определенными [9];
проводит мониторинг системы внутреннего контроля в Банке и на предприятиях банковского холдинга в соответствии с ЛПА;
обеспечивает функционирование и методологическое сопровождение системы конфиденциального информирования;
осуществляет информирование работников Банка и предприятий банковского холдинга о порядке функционирования системы конфиденциального информирования;
рассматривает на этапе предварительного контроля проекты ЛПА на предмет наличия и достаточности процедур внутреннего контроля на всех стадиях бизнес-процессов;
выполняет иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.7. Департамент безопасности:
участвует в формировании комплаенс-культуры работников Банка в части организации индивидуального консультирования работников Банка по вопросам противодействия коррупции;
осуществляет антикоррупционную оценку ЛПА, продуктов (услуг) и их бизнес-процессов (на стадии согласования);
совместно с департаментом комплаенс-контроля направляет департаменту персонала предложения по актуализации Перечня должностей (работников) при изменении антикоррупционного законодательства;
информирует руководство Банка о выявленных коррупционных правонарушениях в системе Банка;
аккумулирует информацию о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, совершенных работниками Банка;
осуществляет подготовку и проведение мероприятий по противодействию коррупции;
реализует контрольные мероприятия, в том числе проводит выборочные проверки заключения договоров аренды в целях выявления фактов вступления представителей арендаторов в противоправный сговор с работниками Банка; законности списания материальных ценностей Банка; соблюдения работниками Банка обязательств по соблюдению ограничений, установленных [3];
согласовывает возможность безвозмездной передачи имущества Банка в государственную собственность;
участвует в подготовке обучающих материалов и проведении обучающих мероприятий по вопросам противодействия коррупции;
организует (осуществляет) проверку кандидатов на должности работников Банка, студентов (учащихся) учреждений образования, направляемых на практику в Банк, преподавателей учреждений образования при организации Банком информационной поддержки учреждений образования;
осуществляет проверку благонадежности юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей;
проводит антикоррупционную оценку документации по проводимым Банком процедурам закупок товаров, работ, услуг;
вносит предложения о проведении и проводит проверки по фактам, свидетельствующим о коррупции;
рассматривает в установленном законодательством порядке обращения республиканских органов управления, местных органов управления и самоуправления, средств массовой информации, общественных объединений, депутатов, граждан, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по вопросам пресечения правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений, управления конфликтом интересов;
оказывает консультационную и практическую помощь работникам Банка, самостоятельным структурным подразделениям Головного офиса, учреждениям Банка, предприятиям банковского холдинга по вопросам противодействия коррупции;
взаимодействует с правоохранительными органами по вопросу передачи информации и материалов по выявленным фактам, свидетельствующим о коррупции;
выполняет иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.8. Департамент персонала:
обеспечивает разработку и реализацию Кадровой политики Банка;
участвует в формировании комплаенс-культуры работников Банка;
осуществляет ознакомление под роспись вновь принятых работников с настоящей Политикой и Памяткой; 
обеспечивает оформление (отзыв) обязательств по соблюдению ограничений, установленных [3];
обеспечивает поддержание Перечня должностей (работников) в актуальном состоянии при изменении организационной структуры Банка;
выполняет иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.9. Департамент внутреннего аудита осуществляет оценку эффективности реализации настоящей Политики.
4.10. Самостоятельные структурные подразделения Головного офиса:
осуществляют подготовку (разработку) ЛПА, бизнес-процессов по направлению их деятельности с учетом требований антикоррупционного законодательства;
направляют в департамент персонала предложения по корректировке Перечня должностей (работников)при изменении бизнес-процесса;
проводят проверки информации, поступившей в рамках системы конфиденциального информирования;
выполняют иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.11. Учреждения Банка:
обеспечивают размещение в уголках информационно-идеологической работы целевых информационных материалов по противодействию коррупции;
обеспечивают проведение профилактических и информационных мероприятий по разъяснению работникам учреждений Банка требований [3] и недопустимости коррупции; 
проводят проверки информации, поступившей в рамках системы конфиденциального информирования;
выполняют иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.12. Руководители всех уровней:
реализуют принципы непримиримого отношения к любым формам и проявлениям коррупции;
обеспечивают предупреждение фактов коррупции в деятельности возглавляемых (направляемых, курируемых) подразделений (служб) Банка;
соблюдают обязательство по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией;
направляют подчиненных работников Банка на безусловное выполнение требований законодательства, настоящей Политики и ЛПА, включающих вопросы противодействия коррупции, подают личный пример добросовестного и этического поведения;
обеспечивают прохождение подчиненными работниками Банка обучения и тестирования по программе «Система противодействия коррупции в ОАО «АСБ Беларусбанк»;
учитывают результаты исполнения работником Банка требований настоящей Политики при оценке его деятельности для целей мотивации персонала;
вносят предложения по противодействию коррупции по направлениям деятельности, осуществляют контроль за их исполнением;
информируют департамент безопасности о ставших им известными событиях (происшествиях) в соответствии с ЛПА;
выполняют иные функции, предусмотренные ЛПА.
4.13. Работники Банка вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций обязаны:
ознакомиться лично с требованиями настоящей Политики;
неукоснительно соблюдать требования законодательства в сфере противодействия коррупции, настоящей Политики, а также принципы профессиональной этики и этические нормы;
исполнять контрольные процедуры и мероприятия, предусмотренные ЛПА, включающими вопросы противодействия коррупции;
не допускать совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений;
не допускать использование в личных целях служебного положения, конфиденциальной информации, материальных и нематериальных активов Банка;
не допускать поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения;
незамедлительно информировать непосредственного руководителя, и/или департаменты комплаенс-контроля, безопасности, должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Банке и банковском холдинге, о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; совершения коррупционных правонарушений другими работниками, клиентами и контрагентами Банка или иными лицами;
содействовать и предоставлять информацию, запрашиваемую департаментами комплаенс-контроля, безопасности при проведении проверок по фактам, свидетельствующим о коррупции;
содействовать государственным органам, осуществляющим борьбу с коррупцией, государственным органам и иным организациям, участвующим в борьбе с коррупцией;
выполнять иные функции, предусмотренные ЛПА.
Работники Банка, являющиеся государственными должностными лицами, обязаны:
соблюдать обязательство по соблюдению ограничений, предусмотренных законодательством о борьбе с коррупцией;
уведомить в письменной форме своего руководителя, в непосредственной подчиненности которого они находятся, о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, как только им станет об этом известно, и вправе в письменной форме заявить самоотвод от принятия решения, участия в принятии решения либо совершения других действий, которые вызывают или могут вызвать возникновение конфликта интересов.
Работники Банка, являющиеся лицами, приравненными к государственным должностным лицам, соблюдают ограничения, установленные [3].
4.14. Предприятия банковского холдинга:
разрабатывают и утверждают ЛПА по противодействию коррупции в соответствии с требованиями настоящей Политики;
организовывают деятельность своих коллегиальных органов, подразделений и работников Банка в соответствии с подходами Банка в области противодействия коррупции.

[bookmark: _Toc180393817]ГЛАВА 5 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА СОВЕРШЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ ДЕЙСТВИЙ
5.1. Члены органов управления Банка и работники Банка независимо от занимаемой должности несут ответственность за соблюдение принципов и требований настоящей Политики, а также за действия (бездействия) подчиненных им лиц, нарушающих эти принципы и требования.
5.2. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в соответствии с законодательством и ЛПА.

[bookmark: _Toc180393818]ГЛАВА 6 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящая Политика утверждается Наблюдательным советом Банка.
6.2. Вопросы, не предусмотренные настоящей Политикой, регламентируются законодательством и ЛПА.
6.3. В случае противоречия между нормами настоящей Политики и законодательством действуют положения законодательства.
6.4. Настоящая Политика доводится до сведения всех работников Банка.

Настоящая Политика вступает в силу с даты ее утверждения Наблюдательным советом Банка.
Со вступлением в силу настоящей Политики утрачивает силу Политика ОАО «АСБ Беларусбанк» по противодействию коррупции и мошенничеству, утвержденная Наблюдательным советом Банка 15.12.2017 (протокол № 21.5).


Директор департамента 
комплаенс-контроля							
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ПЕРЕЧЕНЬ 
нормативных правовых актов и локальных правовых актов Банка[footnoteRef:4] [4:  С принятием новых нормативных правовых актов и ЛПА либо внесением в них изменений руководствоваться вновь принятыми актами.] 


[bookmark: прил1_п1]1. Банковский кодекс Республики Беларусь.
2. Уголовный кодекс Республики Беларусь.
[bookmark: прил1_п2]3. Закон Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией».
4. Закон Республики Беларусь от 10.11.2008 № 455-З «Об информации, информатизации и защите информации»
5. Постановление Правления Национального Банка Республики Беларусь от 21.02.2024 № 62 «Об организации корпоративного управления».
6. Устав Открытого акционерного общества «Сберегательный Банк «Беларусбанк».
7. Положение о Наблюдательном совете ОАО «АСБ Беларусбанк», утвержденное Общим собранием акционеров Банка 28.03.2024 (протокол № 2.8).
8. Политика ОАО «АСБ Беларусбанк» в области устойчивого развития, утвержденная Наблюдательным советом Банка 17.06.2024 (протокол № 16.3).
9. Положение о службе внутреннего контроля ОАО «АСБ Беларусбанк» утвержденное Наблюдательным советом Банка 17.06.2024 (протокол № 16.8).
10. Критерии формирования банковского холдинга ОАО «АСБ Беларусбанк» и организации контроля за эффективностью деятельности его предприятий, утвержденные Наблюдательным советом ОАО «АСБ Беларусбанк» 23.08.2023 (протокол № 15.7).
[bookmark: прил1_п3][bookmark: прил1_п4][bookmark: прил1_п5][bookmark: прил1_п8][bookmark: прил1_п9][bookmark: прил1_п10][bookmark: _Приложение_2][bookmark: _Toc180393820]Приложение 2

ТЕРМИНЫ, СОКРАЩЕНИЯ И ИХ ОПРЕДЕЛЕНИЯ,
используемые в настоящей Политике

1. антикоррупционная оценка ЛПА (бизнес-процессов, договоров, документов) – процесс анализа локальных правовых актов (бизнес-процессов, договоров) с целью выявления и устранения факторов, способствующих коррупции, несоответствий требованиям действующего антикоррупционного законодательства;
2. Аудиторский комитет – Аудиторский комитет при Наблюдательном совете Банка;
3. Банк – ОАО «АСБ Беларусбанк»;
4. бизнес-процесс – последовательный набор процедур, функций или действий, в результате которых производится определенная группа операций и услуг в банке;
5. государственные должностные лица – лица, признаваемые таковыми в соответствии с [3];
6. информационно-пропагандистская группа – группа работников самостоятельных структурных подразделений Головного офиса, учреждений Банка, уполномоченная осуществлять информационно-пропагандистскую работу;
7. информация, распространение и/или предоставление которой ограничено – информация, признаваемая таковой в соответствии с [4].
8. клиент – физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, с которым Банк осуществляет банковские и иные операции в соответствии с требованиями законодательства;
9. комплаенс-культура – система ценностей, норм, правил, принятых в Банке, способствующих соблюдению работниками Банка требований законодательства, локальных правовых актов Банка, применяемых Банком стандартов деловой практики;
10. контрагент – физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, юридическое лицо, с которым Банк вступает в договорные отношения;
11. конфликт интересов – термин используется в значении, определенном в [5];
12. коррупция (коррупционные действия) – умышленное использование должностным лицом Банка своего служебного положения и связанных с ним возможностей в целях противоправного получения имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц, а равно подкуп государственного должностного или приравненного к нему лица либо иностранного должностного лица путем предоставления им имущества или другой выгоды в виде работы, услуги, покровительства, обещания преимущества для них или для третьих лиц с тем, чтобы это государственное должностное или приравненное к нему лицо либо иностранное должностное лицо совершили действия или воздержались от их совершения при исполнении своих служебных (трудовых) обязанностей, а также совершение указанных действий от имени или в интересах юридического лица, в том числе иностранного;
13. лица, приравненные к государственным должностным лицам, – лица, признаваемые таковыми в соответствии с [3];
14. ЛПА – локальные правовые акты Банка;
15. органы управления Банка –Наблюдательный совет Банка, Правление Банка, Председатель Правления Банка;
16. Перечень должностей (работников) – перечень категорий работников, постоянно или временно либо по специальному полномочию занимающих должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных или административно-хозяйственных обязанностей, с которыми в письменной форме оформляется обязательство по соблюдению ограничений, установленных [3];
17. противодействие коррупции – деятельность Банка, направленная на разработку и проведение мероприятий по противодействию коррупции, определение и разграничение компетенций подразделений Банка, установление правил и процедур, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений, выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, формирование корпоративной культуры в сфере противодействия коррупции;
18. работник Банка – работники Головного офиса, представительства, областного управления, центра банковских услуг Банка;
19. система конфиденциального информирования – система оповещения о потенциальных случаях недобросовестных действий работников Банка и третьих лиц, а также об иных нарушениях в Банке;
20. служба безопасности – департамент безопасности, отделы безопасности учреждений Банка.
21. самостоятельные структурные подразделения Головного офиса – департаменты, казначейство, ипотечный офис, режимно-секретная часть, секретариат Председателя Правления, центры, самостоятельные управления, отделы и службы Головного офиса Банка;
22. уполномоченное лицо – директор департамента безопасности (в Головном офисе и центрах банковских услуг в г. Минске), руководитель службы безопасности областного управления (в областном управлении и центрах банковских услуг, организационное управление которыми областное управление осуществляет по территориальному признаку в соответствии с ЛПА), глава представительства;
23. учреждения Банка – областные управления, центры банковских услуг Банка.
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ПАМЯТКА
о некоторых принципах и действиях, способствующих минимизации риска вовлечения работников Банка в коррупционную деятельность

Работники Банка должны строго соблюдать принципы и правила поведения, определенные Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 №305-З «О борьбе с коррупцией» и Политикой Банка по противодействию коррупции.
При осуществлении своей деятельности работник Банка не вправе:
принимать в связи с исполнением трудовых обязанностей имущество или получать другую выгоду, за исключением случаев принятия подарков, полученных при проведении протокольных и иных официальных мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает двадцатикратный размер базовой величины на дату получения такого подарка, цветов;
принимать подарки при проведении протокольных и иных официальных мероприятий вне зависимости от суммы, в случае если указанное действие: нарушает нормы законодательства и ЛПА; не соответствует нормам делового этикета; может негативно сказаться на имидже и деловой репутации Банка, предприятия банковского холдинга и его работников; может быть расценено в качестве оплаты за выполнение/невыполнение работником своих должностных обязанностей; связано с получением подарков в виде денежных средств, ювелирных изделий, предметов роскоши и прочего, что может быть расценено в качестве подкупа;
выступать в качестве посредника, принимать и передавать имущество (подарки) в адрес других работников, которые передаются в качестве благодарности за оказанную услугу (получение незаслуженного преимущества);
требовать прямо или косвенно через посредников оплату, имущество (подарок) или получение другой выгоды за предоставление каких-либо преимуществ, которые невозможно получить законным путем;
осуществлять поездки за счет физических и (или) юридических лиц, отношения с которыми входят в вопросы трудовой деятельности работника, за исключением следующих поездок: служебных командировок; по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников; осуществляемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или по договоренности между государственными органами Республики Беларусь и органами иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (или) международных организаций; осуществляемых с согласия руководителя Банка (для руководителя Банка с согласия коллегиального органа  управления Банка) для участия в международных и зарубежных научных, спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том числе поездок, осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров.
Работникам Банка в своей профессиональной деятельности необходимо:
выполнять требования антикоррупционного законодательства, соблюдать этические принципы, подходы и требования, установленные в соответствующих ЛПА Банка, своим поведением демонстрировать нетерпимость коррупции;
не использовать в личных целях служебное положение, конфиденциальную информацию, материальные и нематериальные активы Банка;
не допускать нарушений прав и законных интересов Банка и его клиентов, совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений (действий), поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения (действия);
при выполнении должностных обязанностей не стесняться отказаться от имущества (подарка), не соответствующего требованиям законодательства. Если это невозможно – работник обязан исключить (по возможности исключает) дальнейшие контакты с лицом, представившим (оставившим) имущество (подарок), письменно уведомить уполномоченное лицо Банка о получении имущества (подарка) в течение трех рабочих дней со дня его получения (при получении во время нахождения в служебной командировке – в течение трех рабочих дней после возвращения из нее, исключая день прибытия) и в дальнейшем осуществить его передачу на склад Банка в присутствии уполномоченного лица в порядке, установленном законодательством и Правилами дарения и принятия имущества (подарков) в ОАО «АСБ Беларусбанк», предприятиях банковского холдинга;
незамедлительно информировать непосредственного руководителя и/или службу безопасности, департамент комплаенс-контроля, должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Банке и банковском холдинге, о случаях склонения работника Банка к совершению коррупционных правонарушений (действий), о фактах незаконных либо неэтичных действий в деятельности Банка, предприятий банковского холдинга, а также о потенциальных случаях недобросовестных действий работников Банка и третьих лиц, об иных нарушениях в Банке.
Должностное лицо, ответственное за внутренний контроль в Банке и банковском холдинге, может быть проинформировано посредством системы конфиденциального информирования, которая обеспечивает конфиденциальность и анонимность источника информации: стационарный телефон: +375 17 342 55 52; мобильный телефон: +375 29 113 01 00; e-mail: Doverie@belarusbank.by
Информация в рамках системы конфиденциального информирования связанная с деятельностью руководителя Банка, руководителей и учредителей (участников, собственников имущества) предприятий банковского холдинга направляется независимому директору, возглавляющему Аудиторский комитет: мобильный телефон: +375 44 797 97 68; e-mail: Doverie.ns@belarusbank.by	
Дополнительно предусмотрены каналы связи для информирования органов управления Банка и их членов (адреса электронной почты размещены на корпоративном сайте Банка).
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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
(примерная форма)

Стороны подтверждают, что им известны требования законодательных и иных нормативных правовых актов Республики Беларусь о противодействии коррупции (далее – антикоррупционные требования). Стороны обязуются обеспечить соблюдение антикоррупционных требований и несовершение коррупционных действий при исполнении настоящего договора своими работниками, представителями, аффилированными лицами и иными лицами, привлекаемыми ими для исполнения настоящего договора.
В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений части первой настоящей оговорки, соответствующая Сторона обязуется уведомить об этом другую Сторону в письменной форме. В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений части первой настоящей оговорки.

